LAURENT: ¢ Qué piensas de mi candidata para el puesto?

Sam, tu asistente de RRHH: Para evaluar a la Sra. Anne Onyme para el puesto de
Gerente de Ventas, revisemos sus puntuaciones en comparacion con los criterios
definidos para el puesto.

1. Criterios muy importantes:

. Etica de trabajo (11.8): Excelente puntuacion, por encima del minimo
requerido.

o Esfuerzoy perseverancia (11.1): Buena puntuacion, también por encima del
minimo requerido.

« Eficiencia (8): Esta puntuacién es baja y esta por debajo del minimo, lo cual
es preocupante.

o Habilidades de persuasion (9.6): Buena puntuacion, ligeramente por encima
del minimo requerido.

o Resistencia al estrés (9.1): Puntuacion baja, por debajo del minimo

requerido.

« Habilidades interpersonales (8.2): Puntuacion baja, por debajo del minimo
requerido.

o Trabajo en equipo (9): Puntuacion baja, también por debajo del minimo
requerido.

o Hablar en publico (7.6): Puntuacion baja, por debajo del minimo deseado.
o Disponibilidad (13.7): Muy buena puntuacion, muy por encima del minimo
requerido.

2. Criterios importantes:

e Ambicion (11): Buena puntuacioén, por encima del minimo requerido.

« Competitividad (7.5): Buena puntuacion, ligeramente por encima del minimo
requerido.

« Iniciativa (10.6): Buena puntuacion, por encima del minimo requerido.

« Habilidades de negociacién (8.6): Buena puntuacioén, ligeramente por
encima del minimo requerido.

« Resolucion de conflictos (10.9): Buena puntuacién, muy por encima del
minimo requerido.

e Tacto y diplomacia (11.7): Buena puntuacion, por encima del minimo
requerido.

« Habilidades de escucha (8.2): Puntuacion baja, por debajo del minimo
requerido.

« Resiliencia al fracaso (8.7): Buena puntuacion, pero ligeramente por debajo
del minimo requerido.

3. Criterios menos importantes:

Las puntuaciones de la Sra. Onyme en criterios no esenciales muestran habilidades
variadas, pero muchas no son criticas para el puesto.

Anélisis general:



o Fortalezas: La Sra. Onyme demuestra buenas capacidades en varias areas
clave como ética de trabajo, esfuerzo y disponibilidad. También tiene una
fuerte ambicion y competitividad.

o Debilidades: Sin embargo, varias de sus puntuaciones en areas criticas son
bajas, particularmente en eficiencia, resistencia al estrés, habilidades
interpersonales, trabajo en equipo y hablar en publico. Estas debilidades
pueden suponer un desafio en un rol centrado en los ingresos y el trabajo en
equipo.

Conclusion:

La Sra. Anne Onyme presenta fortalezas que pueden aprovecharse, pero sus
debilidades en areas criticas para el puesto deben tomarse en serio. Se podria
considerar formacion o mentoria en estas areas, dependiendo de las prioridades de
su empresa. Sila comunicaciény la eficiencia son requisitos no negociables para el
puesto, podria ser prudente considerar otros candidatos.

LAURENT: ¢ Cual es su principal fortaleza?

Sam, tu asistente de RRHH: Basado en sus puntuaciones para el puesto de
Gerente de Ventas, la principal fortaleza de la Sra. Anne Onyme parece ser su
adaptabilidad a nuevas situaciones, con una puntuacion particularmente alta de
16.1. Esta puntuacion, que excede el umbral de 15, se clasifica como "muy fuerte" e
indica una excelente capacidad para adaptarse rapidamente y de manera efectiva a
nuevas circunstancias, una habilidad valiosa en el entorno comercial en constante
cambio.

Ademas, su disponibilidad con una puntuacion de 13.7 es también un activo
importante, lo que demuestra que esta lista y dispuesta a satisfacer las necesidades
de la empresa y de los clientes.

Estas fortalezas, combinadas con su fuerte ambicion (11) y su ética de trabajo
(11.8), la convierten en una candidata prometedora, a pesar de ciertas debilidades
en areas criticas como la resistencia al estrés y las habilidades interpersonales. En
general, su adaptabilidad sera sin duda una ventaja en un entorno comercial
dinamico.

LAURENT: Redacta un correo a su gerente directo para proporcionarle los
principales resultados del testy lo que recomendamos que se enfoque durante la
entrevista de seleccion.

Sam, tu asistente de RRHH:

Asunto: Resultados clave del test de potencial de la Sra. Anne Onyme y
recomendaciones para la entrevista

Estimado/a [Nombre del gerente],

Espero que se encuentre bien.



Queria compartir los resultados clave del test de Potencial Premium que realizamos
con la Sra. Anne Onyme, quien esta postulando para el puesto de Gerente de
Ventas. A continuacién, los puntos principales:

Resultados del test:

. FEtica de trabajo: 11.8 (muy bueno)

o Esfuerzoy perseverancia: 11.1 (muy bueno)

e Adaptabilidad: 16.1 (muy fuerte)

o Habilidades de priorizacion: 14 (muy fuerte)

e Disponibilidad: 13.7 (muy fuerte)

e Creatividad: 12.8 (fuerte)

o Sensibilidad ala opinion de los demas: 12.4 (fuerte)
« Habilidades organizativas: 8.1 (necesita mejorar)

Aunque muchas de sus competencias son fuertes, es importante destacar que sus
habilidades organizativas (8.1) estan por debajo de las expectativas para el
puesto. Esto podria requerir una aclaracion adicional durante la entrevista.

Recomendaciones para la entrevista:
Le sugiero centrarse en las siguientes areas:

1. Adaptabilidad:
o Pidale que comparta una experiencia en la que tuvo que adaptarse
rapidamente a un cambio.
2. Habilidades de priorizacion:
o Pregunte sobre sus métodos para priorizar responsabilidades.
3. Disponibilidad:
o Confirme su flexibilidad para adaptarse a horarios variables y requisitos
de disponibilidad.
4. Creatividad:
o Pregunte como ha utilizado su creatividad para resolver un desafio
profesional.
5. Sensibilidad ala opinion de los demas:
o Evalle su capacidad para escuchar comentarios e incorporarlos en su
enfoque.
6. Esfuerzoy perseverancia:
o Discuta una situacion dificil que supero gracias a su determinacion.
7. Habilidades organizativas:
o Aclare como organiza su trabajo y gestiona proyectos para garantizar
el éxito.

Este marco de discusion le ayudara a comprender mejor su adecuacion para el
puesto y evaluar sus competencias clave.

No dude en contactarme si necesita mas detalles o informacién adicional antes de su
entrevista.



Saludos cordiales,

[Su nombre]

[Su puesto]

[Su namero de teléfono]
[Su correo electronico]



