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Rapport d'évaluation des candidats pour le poste de Responsable
commercial

ntroduction

Ce rapport présente I'évaluation de trois candidats ayant passé le test de
compétences professionnel SIGMUND pour le poste de Responsable commercial.
Les candidats évalués sont Monsieur ANONYME CANDIDAT3, Monsieur
ANONYME CANDIDAT2 et Madame Anne Onyme. L'analyse se concentrera sur
les macro-critéres et les critéres individuels qui composent ces macro-critéres,
suivie d'une comparaison des candidats basée sur leur adéquation au poste.

Analyse des macro-critéres

1. Motivation et Engagement

- **Monsieur ANONYME CANDIDAT3** : Trées motivé et engagé, il démontre une
forte volonté et persévérance, ainsi qu'une ambition marquée. Son sens de la
compétition et son gout du travail sont également tres appréciables pour un poste
commercial.

- *Monsieur ANONYME CANDIDAT2** : Motivé et persévérant, il affiche une
ambition solide et un bon golt du travail. Son sens de la compétition est
légérement inférieur a celuide CANDIDAT3, mais reste satisfaisant.

- **Madame Anne Onyme*™ : Moins engagée, elle montre une motivation et une
ambition limitées. Son goiit du travail est également en deca des attentes pour un
poste de Responsable commercial.

2. Compétences Interpersonnelles

-**Monsieur ANONYME CANDIDAT3**: Excellente capacité de persuasion et de
négociation, avec un bon esprit d'initiative. Son sens de l'organisation et sa
capacité a écouter sont des atouts majeurs pour travailler en équipe et gérer des
clients.

- **Monsieur ANONYME CANDIDAT2** : Bonnes compétences interpersonnelles,
avec une capacité de persuasion et de négociation solides. Cependant, son
esprit d'initiative et son sens de I'organisation pourraient étre amélioreés.
-**Madame Anne Onyme** : Ses compétences interpersonnelles sont faibles, avec
une capacité de persuasion et de négociation en dessous des attentes. Son
esprit d'initiative et sa capacité a travailler en équipe sont également limités.

3. Gestion du Stress et des Priorités

- **Monsieur ANONYME CANDIDAT3** : Trées résistant au stress et capable de
gérer efficacement ses priorités. Cela lui permet de prendre des décisions éclairées
méme dans des situations difficiles.

-**Monsieur ANONYME CANDIDAT2**: Bonne résistance au stress et sens des
priorités, bien qu'il puisse encore progresser dans ce domaine pour atteindre un
niveau optimal.

-**Madame Anne Onyme** : Faible résistance au stress et difficulté a gérer les
priorités, ce qui pourrait nuire a sa performance dans un environnement commercial
exigeant.
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Comparaison des candidats

En se basant sur la moyenne générale d'adéquation au poste, Monsieur ANONYME
CANDIDAT3 se distingue clairement avec une note de 69%. Il montre des
compétences solides dans tous les domaines clés requis pour le poste de
Responsable commercial. Monsieur ANONYME CANDIDAT2 suit de prés avec 68
%, affichant également de bonnes compétences, mais avec quelques domaines a
améliorer. En revanche, Madame Anne Onyme, avec une moyenne de 50%, ne
répond pas aux exigences du poste et présente des lacunes significatives dans
plusieurs domaines critiques.

Conclusion

Sur la base de I'analyse des macro-critéres et des criteres individuels, ainsi que des
moyennes géneérales d'adéquation au poste, je recommande Monsieur
ANONYME CANDIDAT3 pour le poste de Responsable commercial. Ses
compétences, sa motivation et sa capacité a travailler sous pression en font le
candidat le plus adapté pour ce réle.

*En remplissant leurs questionnaires, les candidats ont fourni des informations décrivant leurs
comportements leurs préférences et leurs connaissances par rapport a différentes situations
professionnelles ou sociales. Ces réponses a de nombreuses questions ont été comparées a avec celles
d'un grand nombre d‘autres personnes qui ont répondu au méme questionnaire, ce qui a permis de
faire rédiger ce rapport par une intelligence artificielle. Ce rapport doit tenir compte de la nature
spécifique de toute évaluation basée sur des questionnaires. Il est recommandé d'utiliser ce rapport en
complément d'autres sources d'information pour prendre des décisions éclairées.



