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ANALISIS DE RESULTADOS

La evaluacién de las competencias de la sefiora Anne Onimo para el puesto
de "director comercial” ha revelado puntuaciones que, aunque aceptables, se
sitian por debajo de los minimos deseados. Esto plantea la necesidad de
profundizar en la evaluacion de sus competencias en cinco areas clave, ya
que la idoneidad para un rol de esta naturaleza requiere un nivel de excelencia
en cada uno de estos criterios.

En primer lugar, el sentido de la eficacia (8) es fundamental para un director
comercial, ya que este rol implica la necesidad de implementar estrategias que se
traduzcan en resultados tangibles y el logro de objetivos comerciales. Una
puntuacion de 8, si bien es positiva, se encuentra significativamente por debajo del
minimo deseado de 9,8. Esto puede representar un riesgo en la capacidad de la
sefiora Onimo para optimizar procesos y recursos, lo que podria afectar
negativamente el rendimiento general de la empresa.

El criterio de organizaciéon y método (8,1) también es crucial en este contexto. La
gestion efectiva del tiempo y los recursos es esencial para un director comercial,
quien debe dirigir multiples proyectos y mantener un flujo constante de operaciones.
Una puntuacion de 8,1, que esta por debajo del minimo deseado de 9,7, sugiere
que podria haber dificultades para estructurar y priorizar tareas de manera eficiente.
Esto podria conducir a una falta de coordinacion y, por ende, a un rendimiento
suboptimo de su equipo.

La resistencia frente al estrés (9,1) se vuelve aun mas relevante en un entorno
comercial, donde los plazos ajustados y la presidn por alcanzar resultados son parte
del dia a dia. Aunque su puntuacion es superior a la media, esta muy por debajo del
minimo deseado de 11,2. Esta discrepancia sugiere que la sefiora Onimo podria no
manejar adecuadamente la presion en situaciones criticas, o que podria
comprometer sus decisiones y la moral del equipo en momentos de alta tension.

Otro aspecto importante es la facilidad de contacto (8,2). Un director comercial
debe ser capaz de establecer y mantener relaciones solidas con clientes y socios.
Aunqgue su puntuacion es aceptable, se encuentra por debajo del minimo deseado
de 8,6, lo que puede indicar dificultades en la creacion de redes o en la
comunicacién efectiva, competencias que son esenciales para el desarrollo del
negocio y la negociacion efectiva con clientes.

Finalmente, la capacidad de trabajar en equipo (9) es vital para el éxito en un rol
directivo. La colaboracién efectiva con diferentes departamentos y la creacion de un
ambiente cohesivo son claves para el logro de objetivos comunes. La puntuacién de
9 esta por debajo del minimo deseado de 10,3, lo que podria significar que la
sefiora Onimo podria no estar igualmente dispuesta o capacitada para fomentarse
un ambiente colaborativo, impactando asi en la cohesion y motivacion del equipo.

En conclusion, es fundamental realizar una entrevista adicional para explorar mas a
fondo cada uno de estos criterios y evaluar el riesgo asociado a la contrataciéon de la
sefiora Anne Onimo. Identificar areas de mejora y determinar su capacidad para
superar las deficiencias sefialadas sera crucial para asegurar que cumple con los

POWERED BY SlGMUND ANNE ONIMO / DIRECTOR COMERCIAL |



estandares requeridos para el puesto de director comercial.

*Al completar el cuestionario Anne Onimo proporciond informacién que describe su comportamiento,
sus preferencias y sus conocimientos en relacién con diferentes situaciones profesionales o sociales.
Las respuestas a numerosas preguntas se compararon con las de muchas otras personas que
respondieron al mismo cuestionario, lo que permitié que este informe fuera redactado por una
inteligencia artificial. Este informe debe tener en cuenta la naturaleza especifica de cualquier
evaluacion basada en cuestionarios. Se recomienda utilizar este informe como complemento de otras
fuentes de informacion para tomar decisiones informadas.
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